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Vorwort

Dieses Schutzkonzept wurde von und fiir die Kirchengemeinde Prien am Chiemsee verfasst.
Am 29.04.2025 wurde die Arbeitsgruppe Schutzkonzept gegriindet. Folgende Personen
arbeiten in der AG mit: Mirko Hoppe (Pfarramtsfiihrung Prien), Michaela Hoff (KV Prien),
Stefanie Reu (KV Prien) und Christina Rohrer (KV Prien). Zudem waren viele weitere KV- und
Gemeindemitglieder bei der Risiko- und Potential-Analyse und der Umsetzung einzelner
Schritte aktiv beteiligt, so dass man insgesamt von einem partizipativen Prozess sprechen
kann.

In der Kirchenvorstandssitzung am 15.05.2025 erlauterte die AG Schutzkonzept das weitere
Vorgehen und Frau Michaela Hoff wurde vom KV Prien beauftragt, die Projektleitung und
damit u.a. auch den Kontakt zur Fachstelle zu Gbernehmen.

Zwischen Mai und Oktober 2025 fanden mehrere Treffen mit Vertretern verschiedenen
Gruppen und Kreise statt, um gemeinsam die Risiko- und Potential-Analyse durchzufiihren.
Uber all diese Treffen und Schritte wurde das Dekanat in der monatlichen Abfrage
informiert.

Zwischen November 2025 und Januar 2026 wurde wenig an dem eigentlichen Schutzkonzept
gearbeitet, da die Projektleitung sich in der Ausbildung zur Multiplikatorin und in der
Schulung zur Ansprechperson befand.

Uber den gesamten Prozess, inklusive erste MaRnahmen, wurde der KV in den Sitzungen
und die Kirchengemeinde in mehreren Artikeln des Gemeindebrief informiert.

I. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde Prien am Chiemsee.

Die EJ der Kirchengemeinde ist in der Region mit den Gemeinden Bad Endorf-Aschau-Prien
(EJ BAP) eng verbunden und auch mit der Dekanatsjugend in Kontakt, so dass hier schon
langer das Schutzkonzept der Dekanatsjugend eingefiihrt ist.
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Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde im Zeitraum 29.04.2025 bis 25.10.2025 durchgefihrt.
Folgende Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt:

Kirchenvorstand

Pfarrbiro

Kirchenmusik

Kindergottesdienst- und Zwergerlteam
EJ BAP

Konfirmandengruppe

Senioren

Mannergruppe

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als wichtige Grundlage bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes.

An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

Bei der Bearbeitung der Risiko- und Potentialanalyse hatten alle Bereiche offen reagiert, ihre
eigenen Erfahrungen ausgetauscht und jeweils Vorschlage fir ihre konkrete Situation
erarbeitet. In einzelnen Abschnitten des Fragebogens wurden aufgrund der
unterschiedlichen Gruppenzusammensetzung Fragen bei der Beantwortung ausgelassen.
Insgesamt wurden aber alle Abschnitte bearbeitet.

Ubereinstimmend kamen alle Gruppen zu dem Ergebnis, dass

die Hausordnung aktualisiert werden muss und fiir alle zugdnglich sein soll
Regelungen und verbindliche Vereinbarungen zu Nahe und Distanz und Umgang mit
Geriichten nicht explizit formuliert sind

fir Beschwerdemoglichkeiten allgemein bekannte und verbindliche Regelungen,
niederschwellige Beschwerdewege und Ansprechpersonen fehlen bzw. die
Vertrauenspersonen des KV dies oft Gbernommen haben

z. T. die erweiterten Flihrungszeugnisse fehlen, bzw. es ist nicht bekannt, dass und
fir welchen Personenkreis erweiterte Fihrungszeugnisse anzufordern sind

die Basisschulung von den meisten noch nicht besucht wurde

ein fir alle verbindlicher Verhaltenskodex fehlt

Interventionsplane nicht erstellt wurden

Praventionsarbeit bisher nur sporadisch durchgefiihrt wurde

ein sexualpadagogisches Konzept fehlt

die Offentlichkeitsarbeit hier dringend notwendig sein wird.
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Folgende MalRnahmen wurden priorisiert und bis Ende 2025 umgesetzt:

- Gemeindebrief: Artikel (Darstellung der Notwendigkeit eines Schutzkonzeptes,
bisherige MaBnahmen und nachste Planungsschritte) + Vorstellung der
Ansprechperson und ihrer Aufgaben

- Beschwerdemanagement: Gestaltung eines Kummer- bzw. Vertrauenskastens
(Bezeichnung "Im Vertrauen")

- Gemeindebrief: Funktion des Kastens wird erklart

- Bauausschuss wird gebeten, sich mit dem Thema "Sicherer Keller" zu befassen:
Brandschutztir ist absperrbar und nur wenige bekannte Personen haben Zugang zum
Schlissel. Die oberen Toilettentiren (Dusche) bekam ebenso eine bessere
Absperrméglichkeit.

Folgende MaRnahmen sind fur 2026 geplant:

- Erste Basisschulung im GMZ Prien fiir Mitarbeitende der Gemeinde und in der Region
am 23.01.2026 (Hospitation durch Frau Pfarrerin Anne Ross; Abschluss der
Ausbildung von Frau Michaela Hoff)

- Uberarbeitung der Hausordnung

- weitere Basisschulung im April/Mai

- Besprechung des Verhaltenskodex in den verschiedenen Gruppen und Kreisen

- Besprechung des Sexualpadagogischen Konzepts im Konfiteam, im Konfi3-Team und
im Kigoteam

- Anlage eines Ordners fir die Verwaltung der Nachweise (Basisschulung), der
unterschriebenen Formulare des Verhaltenskodex und der Flihrungszeugnisse

- Veroffentlichung des Schutzkonzeptes und im Gemeindebrief (Ausziige) und auf der
Homepage

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die

relevanten Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung
wurde der ausgewertete Fragebogen noch einmal tiberprift.
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2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Wir sehen jeden Menschen als Geschopf Gottes. Die Wiirde und Unverletzlichkeit eines
jeden einzelnen, unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder
ethnischer Herkunft, ist fiir uns Ursprung und Auftrag zugleich. Auf der Grundlage eines
Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt, und der
Gewissheit, dass wir alle unter Gottes Segen stehen, pflegen wir daher ein gewaltfreies und
wertschatzendes Miteinander. In diesem Sinne Glbernehmen wir Verantwortung fiir den
Schutz von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Hilfesuchenden und ehren- und
hauptamtlich Mitarbeitenden vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt.

Dies gilt sowohl innerhalb unserer Gemeinderdume und Veranstaltungen,
- zwischen Erwachsenen und Kindern und Jugendlichen,

- zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander,

- zwischen Erwachsenen untereinander,

- im Arbeitsumfeld (ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich) zwischen Vorgesetzten,
Anleitenden und Mitarbeitenden,

- zwischen Mitarbeitenden untereinander,
- zwischen Lehrenden und Lernenden sowohl im Miteinander als auch untereinander,
- zwischen helfender und hilfesuchender oder hilfeerhaltender Person,

als auch im personlichen Umfeld uns anvertrauten und bei uns (ehrenamtlich, nebenamtlich
und hauptamtlich) arbeitenden Menschen.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Rdume bieten, in
denen sie Gottes Segen erfahren kénnen und wo jeder Nahe, Gemeinschaft und geteilten
Glauben erleben kann. Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen
einander begegnen, auch das Risiko fiir Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden,
wenn sie geschehen, nicht verschwiegen und miissen im Sinne des Opferschutzes bearbeitet
werden. Wir unterstiitzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern, auch wenn nach
unserem christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort. In
unserem Denken, Sprechen und Handeln orientieren wir uns an einer Kultur der
Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit
konkret wird.
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Das Leitbild wird auf folgenden Wegen bzw. in folgenden Medien veroffentlicht:

Das Leitbild wird dauerhaft auf unserer Homepage veroffentlicht, zudem einmal im
Gemeindebrief vorgestellt, mit neuen Mitarbeitenden (ehrenamtlich und hauptamtlich)
besprochen, in Gremiensitzungen, Gruppen und Kreisen regelmalig thematisiert.

(z.T. Anlehnung an folgende Quelle: Beispieltext der Fachstelle und Schutzkonzept des
Dekanats Rosenheim. 2025, S. 4f)
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3. Partizipation

Wir als Kirchengemeinde mochten Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote
wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass
es in den Strukturen unserer Kirchengemeinde notwendige Hierarchien und entsprechende
Machtgefalle gibt. Durch Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen
und Anliegen unserer Mitglieder umgehen, wird deren Position gestarkt und das
Machtgefalle verringert.

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen
werden, bei denen moglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kénnen. Damit
das gelingt, zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen
Standpunkten und Vorstellungen. Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die
Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und wie sie moglicherweise dazu beitragen
kénnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende
Formate, stellen wir im Rahmen unserer Mdéglichkeiten und eigenen Ressourcen zur
Verfligung. Es ist uns wichtig transparent zu machen, wo die Moéglichkeit besteht, sich an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Handeln und unsere
Entscheidungen und lassen die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrage bericksichtigt
wurden. Partizipation findet bisher auf folgenden Ebenen statt:

- Dienstbesprechungen
(Pfarrbiiro, Jugendreferentin, Messner*innen, Organist*innen)
- Mitarbeitergesprache, Supervision, Mediation
- Kirchenvorstand
- Jugendausschuss
-  MAK-Jugend
- Bauausschuss
- Breitbrunnausschuss
- Finanzausschuss
- Fundraising-Ausschuss
- Festausschuss
- Redaktionsteam (Gemeindebrief)
- Arbeitsgruppe Schutzkonzept
insbesondere bei der Risiko- und Potentialanalyse
- Konfi Team / Konfi3 Team
- ACK-Treffen
- Okumenischer Begleiterkreis
- Griner Gockel Team

- Absprache zu Tagesordnung der Kirchenvorstandssitzung zwischen
Hauptamtlichen und Vertrauenspersonen
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- regelmaRige Einladungen der Gruppen und Kreise in die
Kirchenvorstandssitzungen, um zu berichten, Feedback zu geben, Anregungen
und Anliegen einzubringen, und um Wertschatzung von seitens des KV gegen
Uber der Mitarbeitenden zu zeigen

- insbesondere regelmaRiger Austausch zwischen Jugendausschuss und
Kirchenvorstand

- Feedbackrunden in einzelnen Gruppen und Kreisen

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem
Mal vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren
deshalb offen, wenn wir uns auf einzelne, konkrete MaRRnahmen fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potential Analyse haben wir folgende Themen fiir uns festgehalten, an
denen wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

- Anregung und methodische Anleitung der verschiedenen Gruppen und Kreise, um
regelmalige Feedbackrunden (in unterschiedlichen Formaten) einzufiihren und zu
etablieren

- wiederholte Durchfiihrung der Risiko- und Potential-Analyse in verschiedenen
Gruppen- und Kreisen, insbesondere bei Neugriindung oder Leitungswechsel

- geplante Zukunftswerkstatt im Rahmen unseres Jubildumsjahre 2026/27;
Geschichte und Zukunft von ,,100 Jahre Christuskirche”
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4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan des Rechtstragers. Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Prien am
Chiemsee hat sich diesem Thema in besonderer Weise verschrieben. Wir sind fest
entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren
taglichen Arbeitsabldufen und in allen Gruppen und Kreisen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmafRig auf die Tagesordnung und unterstitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und benétigten Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spitestens alle fiinf Jahre. Eine erste
vollstindige Uberpriifung findet 2031 statt, wenn zugleich ein neuer Kirchenvorstand
gewahlt worden ist.

Ubergeordnete Zustandigkeiten

Beauftragung und Verantwortung fiir das Gesamtkonzept:
Mirko Hoppe

Koordination, Wiedervorlageerinnerung, jahrliche Adressaktualisierung, Uberwachung der
Aktualisierung von Aushangen und der Homepage, Verteilung aktualisierter Materialien und
Informationen, Uberwachung und Organisation der Basisschulung, Information im
Kirchenvorstand:

AG Schutzkonzept (Projektleitung Michaela Hoff)

Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fir Betroffene als Erstkontaktmoglichkeit
vor Ort da. Die ehrenamtliche Ansprechperson wurde vom Kirchenvorstand in der Sitzung
vom 15.05.2025 berufen.

Die Ansprechpersonen sind:

Ehrenamtliche Ansprechperson: Michaela Hoff Ansprechperson.KG-Prien-1@elkb.de

+49 174 8188729

Hauptamtliche Ansprechperson: Martin Zobeley Ansprechperson.KG-Prien-2@elkb.de

+49 151 27281478
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Aufgaben

Betroffene kénnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer
Situation Unterstiitzung zu bekommen und Handlungsmdglichkeiten aufgezeigt zu
bekommen. Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhéren
und niederschwelliges Clearing. Das bedeutet vor allem, dass sie Betroffene an geeignete
Stellen vermittelt: die Ansprechstelle der Fachstelle in der ELKB, das Hilfetelefon der
zentralen Anlaufstelle HELP, sowie regionale Fachberatungsstellen.

Ansprechpersonen sind nach § 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden. Gleichzeitig sind
sie sind verpflichtet, im Falle eigener Befangenheit die meldende Person darauf hinzuweisen
und fiir eine alternative Vorgehensweise Sorge zu tragen z.B. an die Ansprechstelle der ELKB
oder Fachberatungsstellen verweisen.

Die Ansprechpersonen berichten unter Bertlicksichtigung des Datenschutzes und der
Verschwiegenheit jahrlich im Kirchenvorstand und werden in ihrem Amt bestatigt.

Rechtliche Stellung: Im Rahmen der Erfiillung ihrer Tatigkeit als Ansprechpersonen sind sie
unabhangig und nicht an Weisungen der beauftragenden Stelle gebunden. Der
Pfarramtsfiihrung und der Kirchenvorstand sind verpflichtet, ihnen die ungehinderte
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu ermdoglichen.

Personliche Eignung

. keine BerlUhrungsdangste mit dem Thema Sexualitdt und sexualisierter Gewalt
° Sprachfahigkeit zum Thema Sexualitat und sexualisierter Gewalt

° psychische Stabilitat

° Verschwiegenheit

. wenn moglich Erfahrungen in der Beratungstatigkeit

. Bereitschaft zur Weiterbildung

Kontaktmoglichkeiten der Ansprechperson

Die Ansprechpersonen bekommen jeweils ein Handy von der Kirchengemeinde gestellt. Auf
diesem sind sie per SMS erreichbar. Alternativ kann ihnen eine Mailboxnachricht
aufgesprochen werden. Im Regelfall melden sie sich innerhalb von 48 Stunden zuriick. Die
Mailboxnachricht sowie die Kontaktdaten sind spatestens binnen eines Monats zu l6schen.

Die Ansprechpersonen bekommen eine Funktionsemailadresse der ELKB. Hilfesuchende
kénnen an diese Adresse schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden
eine Antwort.

Eine weitere Kontaktaufnahme ist Gber unseren ,Vertrauenskasten” im Eingangsbereich des
Gemeindezentrums moglich. Diese Moglichkeit ist vor allem fir Menschen gedacht, die
technisch nicht die Moglichkeit haben, eine E-Mail oder SMS zu schreiben, oder Vorbehalte
gegenlber einem Telefonanruf haben. Es wurde im Gemeindebrief kommuniziert, dass nur
die ehrenamtliche Ansprechperson den Schliissel zu diesem ,,Vertrauenskasten” hat und
diesen regelmaRig auf Schreiben kontrolliert.
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Mit der Einflihrung des , Vertrauenskastens” wurde die Ansprechperson Michaela Hoff und
ihre Aufgaben in Rahmen eines Artikels im Gemeindebrief vorgestellt. Zudem wird neben
dem ,Vertrauenskasten” ein Info-Plakat zu den Ansprechpersonen angebracht.

Um Betroffenen auch weitere Beratungsstellen und Kontakte in (ibersichtlicher und
kompakter Form weitergeben zu konnen, werden Infokartchen im Visitenkartenformat
gestaltet und zu Verfligung gestellt.

Die Kontaktdaten der Ansprechpersonen werden an die Fachstelle fiir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt in der ELKB gemeldet.

Fortbildungen und Vernetzung

Nach ihrer Berufung miissen die Ansprechpersonen im Zeitraum ihres ersten Tatigkeitsjahres
an einem Einflihrungsseminar fiir Ansprechpersonen teilnehmen sowie fortlaufend jahrlich
an einem Fachtag. Darlber hinaus missen sie die Moglichkeit haben an regelmaRig
stattfindenden Netzwerktreffen der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
und ab kollegialer Beratung teilzunehmen. Die Ansprechperson muss in Seelsorgegeheimnis-
und Datenschutzbelangen unterwiesen sein.

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung
der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fir die
Fortbildung Gbernimmt unsere Kirchengemeinde, ebenso soll den Ansprechpersonen bei
Bedarf Supervision ermdoglicht werden.

Ansprechperson Michaela Hoff

07./08.11.2025: Prasenzseminar ,Gesprache fiihren mit Betroffenen von sexualisierter
Gewalt”

03.12.2025: Online-Einflihrungsseminar fir Ansprechpersonen
(Rahmenbedingungen, Aufgaben, rechtliche Grundlagen)

Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu
achten, dass die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und
weiterentwickelt werden und nicht ,in der Schublade verschwinden”. Sie sind Mitglied des
Interventionsteams, achten auf die Giiltigkeit des Interventionsleitfadens und machen die
offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben fir Beratungs-, Informations- und
Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Praventionsbeauftragter: Claudio Boning claudio.boning@elkb.de
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Aufgaben

Sie tragen dafiir Sorge, dass die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt dauerhaft im Blick bleibt.
Sie kennen den Interventionsleitfaden (im besten Fall sind sie an der
Erarbeitung beteiligt) und achten darauf, dass der im eigenen Schutzkonzept
festgeschriebene Interventionsleitfaden aktuell bleibt.

Sie sorgen dafiir, dass den Mitarbeitenden der Kirche die Meldewege
(Dienstweg, direkter Weg zur Meldestelle) und zustandige Stellen, wie z.B.
Jugendamt oder Ansprechperson, bekannt sind. Sie aktualisieren jahrlich die
Adressen im Schutzkonzept.

Praventionsbeauftragte sind verpflichtet, im Falle eigener Befangenheit die
meldende Person darauf hinzuweisen und fiir eine alternative
Vorgehensweise Sorge zu tragen. (z.B. Praventionsbeauftragte
Nachbardekanat)

Zudem sollen sie Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote
initiieren. Daflir kdnnen sie Multiplikator*innen buchen, und Fach-
(beratungs)stellen vor Ort einbinden. Es wird darauf geachtet, dass alle
Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen regelmaRig geschult werden.

Fir die Praventionsbeauftragten im Bereich der Landeskirche gilt dartiber
hinaus, dass sie NICHT automatisch im Sinne des 4-Augen-Prinzips bei
Verdachtsfallen beratend hinzugezogen werden mussen.
Praventionsbeauftragte beraten dahingehend, sich bei der Meldestelle Hilfe
zu holen.

Auf Anfrage konnen sie den Prozess der Erstellung des
individuellen/passgenauen Schutzkonzepts begleiten und beraten.

Die Verantwortung fir die Erstellung des Schutzkonzepts und die Bereitstellung aktueller
Kontaktdaten des Interventionsteams, der Ansprechpersonen usw. liegt beim
Leitungsverantwortlichen. Daher missen diese dem Praventionsbeauftragten umgehend
personelle Veranderungen melden. (Bringschuld)

Multiplikator*in

Multiplikatoren fiir das Dekanat Rosenheim: Daniela Spohrer und Philipp Roth

Multiplikatorin fiir die Kirchengemeinde Prien und
fiir benachbarte Gemeinden, insbesondere der BAP-Region: Michaela Hoff

michaela.hoff@elkb.de

13

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde Prien am Chiemsee


mailto:michaela.hoff@elkb.de
mailto:michaela.hoff@elkb.de

Persodnliche Eignung und Qualifizierung

Im Rahmen des Anmeldeverfahrens werden die fachlichen Voraussetzungen durch ein
personliches Gesprach mit Vertreter*innen der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt in der ELKB Uiberprift.

. Grundkenntnisse zum Themenbereich sexualisierte Gewalt
. Interesse am Thema

° Sprachfahigkeit zum Thema sexualisierte Gewalt

° psychische Stabilitat

. Vermittlungskompetenz

° Erfahrung mit Gruppen- und Schulungsarbeit

° Gruppenleitungskompetenz

° Strukturkenntnisse Kirche und/oder Diakonie

. Bereitschaft zur Weiterbildung

. Bereitschaft flir Netzwerkarbeit und Selbstreflexion

Die Multiplikator*innen werden zentral von der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt ausgebildet, erfasst, betreut und dauerhaft bei ihrer Arbeit unterstitzt.

Verpflichtend ist die Teilnahme an einem 2x2-tagigen Ausbildungsseminar, welches von der
Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB regelmafRig angeboten wird.
AulRerdem ist die Teilnahme an jahrlich stattfindenden Netzwerktreffen der Fachstelle
verpflichtend. Darliber hinaus besteht die Mdéglichkeit, dass sie zur weiteren Qualifizierung
an weiterfliihrenden themenbezogenen Schulungen und/oder Fachtagen teilnehmen.

Die Fachstelle bietet kollegiale Beratung an, die auf freiwilliger Basis in Anspruch genommen
werden kann.

Multiplikatorin Michaela Hoff

12./13.10.2025: Multiplikator*innenausbildung im Bereich Prdvention sexualisierter Gewalt
Teil 1 der Ausbildung zur Multiplikator*in

07./08.12.2025: Multiplikator*innenausbildung im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt
Teil 2 der Ausbildung zur Multiplikator*in

23.01.2026: Hospitation bei Frau Pfarrerin Anne Ross (Fachstelle)
Basisschulung im Gemeindezentrum Prien

Aufgaben

Multiplikator*innen sind von ihrer beauftragten Stelle benannt. Dariliber hinaus sind ihre
Kontaktdaten der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ELKB gemeldet.
Die Kontakte der Multiplikator*innen werden im Internet auf den Seiten von Hinschauen-
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Helfen-Handeln (EKD) und der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der
ELKB veroffentlicht.

Multiplikator*innen werden fir Schulungen von ihrer beauftragten Stelle (Dekanat, Region,
Arbeitsfeld) eingesetzt. Hauptzielgruppe ihrer Schulungen sind Kirchengemeinden und
Dekanate mit ihren Mitarbeitenden. Auch Mitarbeitende eines Arbeitsfeldes und/oder
Einrichtung kdnnen geschult werden, welche nicht in der Struktur Gemeinde/Dekanat
abgebildet ist.

Aufgabe der Multiplikator*innen ist es, hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende in
der ELKB zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt fortzubilden. Zu diesem Zweck
fUhren sie insbesondere Basisschulungen und im weiteren Verlauf regelmalige
Auffrischungsschulungen durch. Hierflir wird ihnen ausgearbeitetes Schulungsmaterial zur
Verfligung gestellt.

Es konnen Stellen kombiniert werden, wie z.B. Multiplikator*in und Ansprechperson, jedoch
nicht das Amt der ehrenamtlichen Ansprechperson und der*des ehrenamtlichen
Praventionsbeauftragten.

Die Multiplikatorin Michaela Hoff wird in der Gemeinde Prien und der BAP-Region, bei
Bedarf und im Rahmen der persdnlichen Zeitressourcen im Dekanat Rosenheim, regelmaRig
Basisschulungen und Auffrischungsschulungen anbieten. Bei der Bewerbung und
Durchfiihrung dieser Veranstaltungen wird sie vom Kirchenvorstand und dem Pfarrbiiro
unterstitzt, wenn es um die Schulungen der eigenen Mitarbeitenden handelt.

Die Schulungen werden im Gemeindebrief, auf der Homepage und eigenen Plakaten
angekiindigt und beworben. Zudem erscheinen regelmaRige Artikel im Gemeindebrief, die
Uber durchgefiihrte Schulungsaktivitaten informieren. Erganzend werden im Rahmen von
Kontakten mit den Gruppen und Kreisen der Gemeinde von der Multiplikatorin und den
Mitgliedern des KV die Notwendigkeit und Bereicherung der Basisschulung kommuniziert.

15
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde Prien am Chiemsee



5. Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fiir Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fir Ehrenamtliche.

Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir hauptberufliche Mitarbeitende:

Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Ndahe und Distanz,
sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die
Bewerber*innen werden zu ihrer Einschatzung und Haltung zum Umgang mit
Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.

Fallen Licken im Lebenslauf oder haufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach
den Griinden gefragt.

Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundziigen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.
Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen schon vor dem Einstellungsgesprach
ausgehandigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt der*die neue Mitarbeitende
den Verhaltenskodex.

Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses erfolgt vor
Arbeitsbeginn und wird alle fiinf Jahre liberprift.

Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt erfolgt im
ersten Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir ehrenamtlich Mitarbeitende

Auch fir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes
Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die persénliche
Eignung der am Ehrenamt interessierten Person fir die angestrebte Tatigkeit erfragt.
Der Umgang mit Nahe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und
sexualisierter Gewalt wird angesprochen. Die Interessenten werden zu ihrer
Einschatzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt befragt.

Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundziigen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.
Der Verhaltenskodex wird den zukiinftigen Mitarbeitenden ausgehandigt. Vor der
ersten Beschaftigung im Ehrenamt unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

In der Einarbeitungsphase wird der*die neue Ehrenamtliche durch Hauptberufliche
oder erfahrene Ehrenamtliche begleitet.

Der*die Ehrenamtliche nimmt zeitnah, moglichst im ersten Jahr an einer
Basisschulung teil und belegt das lber ein Zertifikat.

Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die
Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses notwendig ist.
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e In unserer Kirchengemeinde ist die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses bei
den folgenden Gruppen bzw. Aktivitaten notwendig:
- KV-Mitglieder, insbesondere Jugendbeauftragte*r
- Mitarbeit im Zwergerl- und Kindergottesdienstteam
- Mitarbeit im Konfi 3 Team
- Mitarbeit im Konfi-Team
- Mitarbeit bei Jugendfreizeiten (z.B. Konfi-Wochenende, Kirchentagsfahrt)
- Mitarbeit MAK
- Kinderkantorei
- Okumenischer Begleiterkreis
- Kulturcafé und MUT-Projekt ,Zeitinsel“ (Seniorenarbeit)

e Inunserer Kirchengemeinde ist die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses bei
den folgenden Gruppen bzw. Aktivitaten nicht notwendig:
- Ehrenamtliche Hausmeister und Mitarbeitende der Gartenpflege
- Mitarbeit im Kirchencafé-Team
- Gemeindebriefaustrager
- Chorleiter, Organisten (ausgenommen sie unterrichten)
- Mitarbeit des Konzertteams

Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in einem eigenen Ordner
abgelegt:

e Dokumentationsiibersicht als Excel-Tabelle (ausgedruckt, einmal im Monat
aktualisiert von der Projektleitung Michaela Hoff) mit folgenden Angaben:
Name, Gruppe & Kreis, E-Mail, Verhaltenskodex unterschieben am ...,
Basisschulung am ..., Fihrungszeugnis vom ..., Fortbildungen am ...

e der unterschriebene Verhaltenskodex

e das Zertifikat (Kopie) fir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter
Gewalt

o Zertifikate (Kopie) tber die regelmalige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt

e Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Fliihrungszeugnisses

Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen

e Fiir Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiiler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.

e Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches Personal
in der Kirchengemeinde tatig sein.

e Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.
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6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Die Arbeit in unserer Kirchengemeinde lebt durch Beziehungen von Menschen miteinander
und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen
und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder /
und die uns vertrauen, Nahe erzeugt und bedingt. Als Mitarbeitende sind wir in der
Verantwortung, diese Nahe in der notigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle
Arbeit erfordert, ohne die Notwendigkeit von Beziehung zu verneinen. Um Beziehungen fiir
alle Beteiligten angemessen zu gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex, der auf Grundlage des
Verhaltenskodex des ELKB und des Dekanats Rosenheims verfasst wurde.

Verhaltenskodex

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fiir mir anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu
schaffen und/oder zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit
Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche
meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot! und nutze meine Funktion nicht fur
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

1§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedurfnisse
und Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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8. Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegentliber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

10. Ich werde entsprechend des Interventionsplans meiner Gemeinde vorgehen, wenn
ich sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

11. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von strafrechtlichen Ermittlungen wegen
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hierliber den

hauptamtlichen Verantwortlichen meiner Gemeinde.

Dieser Verhaltenskodex setzt den Grundrahmen fir meine Tatigkeit mit mir anvertrauten
Menschen.

Ich verpflichte mich, in meinem Aufgabengebiet verbindliche und konkrete
Schutzvereinbarungen mit den anderen Mitarbeitenden zu treffen und einzuhalten.

Ich bestatige, dass ich Uber die Inhalte dieses Verhaltenskodex informiert wurde und diese
als verbindlich anerkenne.

Ort, Datum Unterschrift

(Formular s. Anhang)
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Dieser Verhaltenskodex wird mit den Mitarbeitenden der Gruppen, Kreise und Teams
besprochen und von allen Mitarbeitenden unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn
zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes. Die zustandigen Verantwortlichen der Gruppen,
Kreise und Teams sind hier in der Bringschuld und senden die unterschriebenen Erklarungen
an das Pfarrbiro.

Referent*innen und externe Kursleiter*innen erhalten den Verhaltenskodex und werden
Uber die Regelungen informiert. Er ist i. d. R. von den Referentinnen zu unterschreiben, in
jedem Fall aber, wenn keine hauptamtliche Person bei der Veranstaltung anwesend ist.

Die Ablage erfolgt zentral im Pfarrbiro.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,,Voice-Choice-Exit-Option“ allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MaRBnahmen offensteht.

Der Verhaltenskodex wird im Gemeindebrief vorgestellt, auf der Homepage veroffentlicht,
mit neuen Mitarbeitenden (ehrenamtlich und hauptamtlich) besprochen, im
Kirchenvorstand, in Teamsitzungen und Fortbildungen thematisiert und unterzeichnet.

Neben allen damit verbundenen Maoglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb
reflektieren wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise.

Verhaltensregeln fur den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele
weitere digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu
treffen. Gleichzeitig wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So
kénnen digitale Raume fiir Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von
Ubergriffen genutzt werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns fiir sichere digitale Riume
einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir flr uns
folgende Regelungen:

e Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und
benutzen fiir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren
Sorgeberechtigten eine dienstliche Nummer.

e Allen hauptamtlichen Mitarbeitenden steht fiir die Kommunikation innerhalb
ihres Aufgabengebietes eine offizielle Nummer zur Verfligung. Es liegt in der
eigenen Verantwortung der Mitarbeitenden, diese zu nutzen.

e Wir kldren mit Mitarbeitenden, welche digitalen Wege sie nutzen wollen,
damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kénnen.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an
andere weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit
anderen geteilt werden.

e Mitarbeitende der Kirchengemeinde diirfen keinen privaten Kontakt zu
Kindern oder Jugendlichen Uber private digitale Kanale (z.B. E-Mail, Social-
Media-Plattformen) haben.
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e Im dienstlichen Kontext diirfen Mitarbeitende der Kirchengemeinde nur
Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen lber dienstliche, datenschutzrechtlich
freigegebene, digitale Kanale haben.

e Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen
vor belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e Fiir uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in
unserem Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache,
dokumentieren sie und leiten konkrete InterventionsmalRnahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariiber aufgeklart, dass sie sich
jederzeit an die Ansprechpersonen unserer Kirchengemeinde oder des
Dekanatsbezirks wenden kdnnen, wenn sie sich online belastigt oder bedroht
fuhlen.

e Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen
digitalen Werkzeugen an das Datenschutzgesetz der EKD und bemihen uns
gleichzeitig um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

Aufgrund des schnellen Wandels im Bereich der digitalen Medien wird es nétig sein, diese
Verhaltensregeln immer wieder in Bezug auf Sicherheit, Datenschutz und auch
Angemessenheit zu hinterfragen und zu aktualisieren. Die Wahl des gemeinsamen
verwendeten Kommunikationsmediums sollte nicht nur bei der Griindung von neuen
Gruppen (z.B. Konfi-Team), sondern auch im Kirchenvorstand und allen Teams und
Ausschiissen, die mit sensiblen Daten zu tun haben, regelmaRig neu Gberprift werden.
Dabei nehmen wir die Bedenken und Bedurfnisse einzelner ernst und beschranken unsere
digitale Kommunikation in Chats und groRen Verteilern auf die wesentliche
Informationsweitergabe. Fiir einen wertschatzenden und achtsamen Austausch,
insbesondere von Meinungen und konstruktiver Kritik, bevorzugen wir, wenn moglich, das
persénliche Gesprach.

Verhaltensregeln fir die Nutzung von Raumlichkeiten

Als Gefahrenorte werden alle Bereiche bezeichnet, welche potenziell auf Grund ihrer
fehlenden Einsehbarkeit die Mdglichkeit fiir Gibergriffiges Verhalten bieten.
Fir die beiden Kirchengebdude und das Gemeindezentrum Prien sind dies v.a.

der Keller (inzwischen abgesperrt)

die Toiletten/Dusche

der Jugendraum und der Mehrzweckraum (insbesondere der Zwischengang)

der Abstellraum neben der Kiiche und das Stuhllager

der Turm mit Abstellraum (liberwiegend abgesperrt, aber Durchgang zur Empore)
Putzkammer (Sakristei)

der Garten, besonders hinter den Gebauden
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Verhaltensregeln fiir die Nutzung der Raumlichkeiten unserer Kirchengemeinde
(Kirche Prien, Kirche Breitbrunn, Gemeindezentrum Prien)

- Vor MalRnahmen mit vulnerablen Gruppen (siehe oben) wird sich versichert, dass alle
Mitarbeiter*innen ein glltiges erweitertes Filhrungszeugnis* vorgelegt und den
Verhaltenskodex flir Mitarbeitende unterschrieben haben. Ohne diese beiden
Voraussetzungen ist ein Mitwirken bei MalRnahmen in unseren Raumlichkeiten nicht
moglich.

* Das Flihrungszeugnis wird der Gemeindeleitung einmalig gezeigt. Das Datum wird
vermerkt. Nach 5 Jahren wird bei weiterhin aktiven Ehrenamtlichen an eine
Wiedervorlage erinnert. Dazu kann der Gemeinde ein Formular fiir den kostenlosen
Antrag ausgestellt werden. Die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses ist flr
alle Leitenden bei solchen MaRnahmen in unserer Gemeinde.

- Unbekannte Personen, die im Gemeindezentrum angetroffen werden, werden direkt
angesprochen. Wir heiRen Besucher*innen willkommen, fragen aber auch nach dem
Grund ihres Aufenthalts. Wenn kein plausibler Grund genannt werden kann, werden
Hauptverantwortliche informiert.

- Insbesondere ist die Toilettenbenutzung von Fremdpersonen im Blick zu behalten
und die Dauer des Verbleibs im GZ zu kontrollieren.

- Wird im Rahmen einer Veranstaltung in den Raumen des Gemeindezentrums
Ubernachtet (z.B. Kirchen-WG der Jugend), muss die Moglichkeit fiir
getrenntgeschlechtliche Zimmer immer angeboten werden bzw. fiir unter 16-Jdhrige
sind Ubernachtungen nur in getrennten Schlafrdume zulissig. Minderjshrige Paare
dirfen auch mit Einverstandnis der Eltern nicht gemeinsam in einem Zimmer
Ubernachten.

Die Aufsicht dieser Raume sollte immer nur durch die jeweiligen
gleichgeschlechtlichen Betreuer*innen erfolgen.

- Kommt es zu Einzelgesprachen (z.B. seelsorgliche Begleitung, Beratung), wird der
Raum nicht abgesperrt. Zudem sollte die Hauptleitung bzw. Leitungskolleg*innen
vorab informiert werden.

- Zu Beginn der MalBnahmen und Veranstaltungen werden die Teilnehmenden auch
mit Regeln und Hausordnung vertraut gemacht. Im Team wird vorab geklart, dass
sich auch alle Mitarbeiter*innen an die Regeln halten und besprochen, wie ein
transparenter Umgang mit RegelverstofRen kommuniziert wird.
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- Die Leitungen von Gruppen und MaRnahmen wissen, welche Personen zur Zeit des
Aufenthalts berechtigten Zutritt zu den Rdumen haben, und informiert die restliche
Gruppe Uber diese Personen.

Pfarrer: Mirko Hoppe, Martin Zébeley

Pfarrbiiro: Carola Hoop, Terry Luesebrink

Mesner*innen: Annegret Stache-Fischer, Emma Hohne, Patrizia Pfeiffer,
Sirko Maurer (Breitbrunn)

Reinigungskraft: Gabriela Holdinger

Jugendreferentin: Marielis Adami

Organist*innen: Elena Badlo, Andrea Bock, Gunhild Griinert, Peter Schneider
Weitere Mitarbeitende sind auf der sogenannten Schliisselliste verfasst.

- Im Verhaltnis zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden bestimmt vorrangig das
Nahe-Distanz-Bediirfnis der Schutzbefohlenen den zuldssigen Grad von Nahe oder
Distanz. Gleichwohl darf und muss auch die Leitungsperson ihre Grenzen in Bezug auf
Nadhe aufzeigen. Dabei ist zu beachten, dass nur ein deutliches ,Ja“ eine Zustimmung
darstellt. Insbesondere in Gruppen muss auf die individuellen Bedtirfnisse bezlglich
Nahe geachtet werden.

- Um Unklarheiten zu vermeiden, sollten private Kontakte zwischen Leitenden und
Teilnehmenden dem Team vor der Veranstaltung bekannt gemacht werden.

Zudem konnen folgende Fragestellungen im padagogischen Kontext hilfreich sein:

- Sind private Beziehungen (romantisch, sexuell) zwischen Teilnehmenden bzw.
Leitenden vor der MaRnahme bekannt? Wie werden diese gelebt? Welche (dieser)
Beziehungen ist fiir uns tolerierbar.

- Wie ermutigen wir Menschen ihre Wiinsche und Bediirfnisse frei zu daullern, ohne
negative Reaktionen flirchten zu missen? Wie kénnen Teilnehmer*innen und
Mitarbeiter*innen Beschwerden formulieren und wie wird sichergestellt, dass diese
verlasslich behandelt werden? Wie konnen mogliche Fehler oder Grenzverletzungen
klar und respektvoll angesprochen und behandelt werden?

Verhaltensregeln und Checkliste fiir die Nutzung externer Raume
(z.B. Konfi-Freizeit, KV-Freizeit)

- Vor Beginn der MaRnahme sollte der Lageplan/ Zimmerplan des Hauses,
insbesondere auch der sanitare Bereich, Gberprift werden. Wenn moglich, sollen
Unterkiinfte, die Gruppenzimmer mit eigenem Bad anbieten, bevorzugt werden, um
allen Teilnehmenden mehr Privatsphare zu erméglichen. In der Zimmerliste werden
die Namen der fiir die Rdume zustdndigen Betreuer*innen vermerkt. Diese sind
hauptverantwortlich, die jeweiligen Zimmer tagsiber und zur Nachtruhe im Blick zu
behalten.
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Ebenso sollte das AuRengelande auf schwer einsehbare Bereiche Uberprift werden.
Fiir die MalRnahme werden zwei Personen ernannt, bei denen sich Teamer*innen
abmelden, wenn sie sich mit einer oder mehreren zu Betreuenden in einen
ungeschitzten Raum (z.B. Zimmer, Dusche, Aullengeldande) begeben.

In den Schlafraumen halten sich jederzeit lediglich die Zimmerbewohner*innen auf.
Die Moglichkeit flr getrenntgeschlechtliche Zimmer muss immer angeboten werden.
bzw. fir unter 16-Jdhrige sind Ubernachtungen nur in getrennten Schlafrdume
zuldssig. Minderjahrige Paare diirfen auch mit Einverstandnis der Eltern nicht
gemeinsam in einem Zimmer (ibernachten. Eine Kontrolle dieser Rdume sollte immer
nur durch die jeweiligen gleichgeschlechtlichen Betreuer*innen erfolgen.

Kommt es zu Einzelgesprachen (z.B. seelsorgerliche Begleitung, Beratung), wird der
Raum nicht abgesperrt. Zudem sollte die Hauptleitung bzw. Leitungskolleg*innen
vorab informiert werden.

Wird von einem Elternteil oder einer anderen ehrenamtlichen Person einen
Fahrdienst fur Teilnehmende angeboten, so wird dieser mit der Hauptleitung
abgesprochen und von dieser dokumentiert.
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7. Schulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist
es notig, dass Mitarbeitende in unserer Kirchengemeinde fiir dieses Thema sensibilisiert
sind. Sie missen wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen
verfolgen, welche Risikofaktoren sexualisierte Gewalt beglinstigen, was Grundsatze im
Kontakt mit Betroffenen sind und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur
Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt”
sind nach der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt alle hauptberuflichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtet.

So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine
Schulung zum Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt” erhalten:

Konfirmanden*innen erhalten einen ersten altersangepasste Einblick in das Thema
im Rahmen einer Einheit des Konfi-Kurses

(auf Dekanatsebene soll ein Modul fiir Konfi-Kurse entwickelt werden)
Jugendleiter*innen ab 15 Jahren sind angehalten, zum nachstmdglichen Zeitpunkt an
einem Grundkurs des Jugendwerks teilzunehmen und erhalten in diesem Rahmen
ihre Schulung.

Auf Dekanatsebene sind alle Jugendleiter*innen angehalten, mindestens einmal eine
Schulung zu ,Sexuelle Grenzverletzung und Ubergriffe zwischen Jugendlichen”
(MaVia e.V., ehemals Frauen- und Madchennotruf Rosenheim) zu besuchen.

Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die Schulungen, die
durch Multiplikator*innen durchgefiihrt werden.

Das Dekanat Rosenheim bietet einmal im Jahr Schulungen fiir alle ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der Region an.
Zudem werden durch die Multiplikatorin vor Ort regelmaBig Basisschulungen fir die
Gemeinde und die BAP-Region angeboten.
Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die durch die Fachstelle zum Umgang
mit sexualisierter Gewalt angeboten werden, ist moglich.
Die Teilnahme sollte zeitnah, moglichst innerhalb des ersten Jahrs der Mitarbeit
geschehen. Wurde innerhalb der letzten fiinf Jahre bereits eine Schulung besucht, ist
die Teilnahmebescheinigung vorzulegen.
Basisschulungen anderer Trager konnen anerkannt werden, insofern sie den
Standards der ELKB entsprechen.
Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmoglich, auf jeden Fall
innerhalb des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen,
sofern sie in den letzten flinf Jahren noch keine Schulung besucht haben. Unser
Dekanatsbezirk bietet alle zwei Jahre Schulungen fir alle haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeitenden an. Dazwischen wird auf die Schulungen in der
weiteren Region bzw. Online-Schulungen verwiesen.
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Alle funf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema ,,Pravention
sexualisierter Gewalt” zur Auffrischung bzw. Vertiefung besucht werden.

Sobald die Mehrheit der Mitarbeitenden eine erste Basisschulung erhalten haben,
wird versucht, fir die Auffrischung bzw. Vertiefung bedarfsorientiert Schulungen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten fir die jeweiligen Gruppen und Kreise anzubieten.
Unser Pfarramt informiert Gber die jeweils aktuellen Schulungen, dokumentiert
Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die Teilnahme, sofern sie noch nicht
stattgefunden hat. Dazu legen die jeweiligen Gruppen und Kreise dem Pfarramt
Listen mit allen Mitarbeitenden vor. Bei diesen Aufgaben wird unser Pfarramt vom
Arbeitskreis Schutzkonzept unterstitzt.

Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Personalverantwortliche das Gesprach. Ist eine ehrenamtliche Person nicht gewillt,
an einer Schulung teilzunehmen, ist zu prifen, ob bzw. inwieweit sie daher von der
Mitarbeit in der Kirchengemeinde ausgeschlossen werden muss. Bei Mitarbeitenden
im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu erwagen.
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8. Sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

Einrichtungen, in welchen Kinder, Jugendliche und schutzbediirftige Erwachsene
(Schutzbefohlene) betreut werden

Die Tragerschaft des ,Haus fiir Kinder Marquette” in Prien (ehemals Kindergarten unserer
Kirchengemeinde) wurde von der Diakonie Rosenheim Gibernommen. Damit tragt die
Diakonie die Verantwortung flir das sexualpadagogische Konzept.

Im Bereich der Angebote und Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder anderen
Schutzbefohlenen

Konfirmanden- (inklusive Konfi 3) und Jugendarbeit: Kurse, Veranstaltungen und Freizeiten

Kultur der Achtsamkeit im Miteinander

Eine wesentliche Funktion der Jugendarbeit besteht in der Schaffung von Freiraumen fir
non-formales soziales Lernen. Dabei spielt die Moglichkeit zur Auseinandersetzung mit
Gleichaltrigen die groRte Rolle. Voraussetzung dafiir ist eine grenzachtende und
diskriminierungsarme Umgangs- und Gesprachskultur. Wird eine solche Kultur der
Achtsamkeit mit angemessenen Regeln (gemeinsamer Verhaltenskodex) in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen partizipativ erarbeitet und gelebt, erfolgt eine Sensibilisierung
auch im Umgang mit sexualitatsbezogenen Themen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in
der Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden
kénnen.

Raume und Ansprechpersonen

Als Kirchengemeinde wollen Raum dafiir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre
Fragen zur Sexualitat stellen kdnnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten
erhalten. Wir setzen uns aktiv mit der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf
Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der Kirchengemeinde vor Ort wissen wir, dass wir
auch in diesem Lebensbereich eine Vorbildfunktion haben. Diese Auseinandersetzung und
das Bewusstsein darliber tragen dazu bei, dass wir als kompetente Ansprechpersonen von
jungen Menschen identifiziert werden.

Identitat, Vielfalt und Emotionen

Sexualitdt gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders und
individuell gestaltet. Dass Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich
gelebt wird, ist uns bewusst. Diese Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den
Themen und AuRerungen der Kinder und Jugendlichen. Wir schitzen die gelebte Vielfalt an
Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern in unseren Gremien und Teams. Dies
bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschopfe Gottes sind. Kinder, Jugendliche und
auch Mitarbeitende bringen Gefiihle und Erfahrungen aus dem privaten Bereich mit in die
Kirchengemeinde. Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden
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Dynamiken sind Themen, die in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
auftauchen und dementsprechend beriicksichtigt werden miissen. Auch im Miteinander vor
Ort werden Erfahrungen gemacht und dazugehoérende Geflihle erlebt. Wir wollen Offenheit
signalisieren und Raum geben, diese Emotionen bei Bedarf und mit der Einwilligung aller
Beteiligten altersgerecht wahrzunehmen, zu benennen und gemeinsam zu reflektieren.

Bildung und Haltung

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Bildung und damit auch auf sexuelle Bildung.
Dies heit in der Praxis, Kinder und Jugendliche einfiihlsam zu begleiten und ihnen
Informationen (thematische und rechtliche Informationen) in allen Phasen ihrer Entwicklung
anzubieten. Sexuelle Bildung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist vor allem eine
Frage der Haltung zur ganzheitlichen Entwicklung der Sexualitat von Kindern und
Jugendlichen als eine Frage von Methoden und lasst sich mit ,,Zuhdren- Hinsehen-
Miteinander sprechen” umschreiben.

Die Entwicklung und Implementierung eines sexualpadagogischen Konzeptes setzen auch bei
den Mitarbeitenden Wissen Uber Sexualitat voraus. Dabei ist die Akzeptanz sexueller Vielfalt
eine Grundvoraussetzung.

Nihe und Distanz

Alle sollen selbstbestimmt ihre Sexualitat so leben wie es ihren Bediirfnissen und Neigungen
entspricht, ohne dabei Diskriminierung fiirchten zu miissen, soweit die Intimitat und
Grenzen anderer respektiert werden. Das bedeutet, dass in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen das Verhaltnis ,,Nahe und Distanz“ sowohl im Miteinander der Gruppe als auch
in expliziten Ausbildungsmodulen behandelt wird. Dabei werden die Wahrnehmung und
Akzeptanz gestarkt, dass das Nein eines Gegenlibers unbedingt zu wahren ist, und die Voice-
Choice-Exit-Optionen immer wieder vorgestellt und vorgelebt. Wird mit Kindern und
Jugendlichen in einem vertrauensvollen Rahmen iber Ndhe und Distanz und Sexualitat
gesprochen, steigt auch das Zutrauen, Gber schambesetzte und schwierige
sexualitatsbezogene Themen zu sprechen. Das bedeutet, auch mit Kindern und Jugendlichen
altersangemessen Uber Grenziiberschreitung und sexualisierte Gewalt zu sprechen.

Beziehung gestalten

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es um Beziehungsarbeit und diese braucht
Nahe. Dabei kann und darf sich professionelle Nahe nicht einseitig auf das Einhalten von
Distanz beschranken. Zu tragfahigen padagogischen Beziehungen gehoéren gleichermaRen
unterstitzende und Beziehung gestaltende Angebote, wie auch das Zulassen von Raumen
zur Selbstentfaltung. Freiraume sind dabei keine regelfreien Raume. Sie basieren auf den
Regeln des Verhaltenskodex und der individuellen Grenzen der beteiligten Personen, die zu
achten sind. Rdume und Moglichkeiten fir vertrauensvolle Gesprache sind die Basis fiir die
Gestaltung von Beziehungen. Wichtig ist auch, dass die Leitungsperson ihre Grenzen in
Bezug auf Ndhe aufzeigen.
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Schutz und Grenzen

Grundsatzlich beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle
innerhalb der Gemeinde.

Unabhangig von gesetzlichen Regeln ist das Mal an Nahe, das als angemessen empfunden
wird, sehr individuell und auch situationsabhangig. Daher ist es wichtig, immer die Voice-
Choice-Exit-Optionen fiir alle Teilnehmer einzuplanen und auch zu kommunizieren, um zu
verhindern, dass aufgrund einer gutgemeinten, aber unreflektierten Gruppendynamik die
Bedirfnisse einzelner libergangen werden. Zum Beispiel sollte eine Umarmung nicht ein
unausweichliches und fast erzwungenes BegrifRungsritual in der Gruppe sein. Fiir jeden
muss klar sein, dass nur ein deutliches ,Ja“ eine Zustimmung ist.

Um Unklarheiten und mit ihr verbunden, zweideutige Situationen zu vermeiden, missen
zudem private Kontakte zwischen Leitenden und Teilnehmenden dem Leitungsteam und der
Gruppe vor der Veranstaltung bekannt gemacht werden.

Neben den gesetzlichen Schutzaltersgrenzen sind hier folgende Fragen und Impulse hilfreich:

e Sind private Beziehungen zwischen Teilnehmenden bzw. Leitenden bekannt?

e Um welche Art von Beziehung handelt es sich (z. B. Freundeskreis/familiare Bezlige)?

e Wie werden diese gelebt? Welche Beziehungen sind fiir uns tolerierbar? Warum?

e Sind Leitende und Teilnehmende ein Paar, ist genau zu prifen welche kontroversen
Auswirkungen dies auf die MaBnahme haben kdnnte. Dies kann eventuell zur Folge
haben, dass nicht beide auf dieselbe MaRBnahme fahren oder in der gleichen Gruppe
sein kbnnen. Gerade bei entstehenden groRen Machtgefallen und/oder
Abhangigkeiten ist ein Ausschluss notig.

e Bei grolden Altersunterschieden ist ein wachsamer Blick erforderlich.

e Minderjahrige Paare diirfen auch mit Einverstandnis der Eltern nicht gemeinsam in
einem Zimmer Ubernachten.

o Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener
Freizeiten und anderer Situationen die Grenzen jeder Person mdoglichst nicht
Uberschritten werden.

Inhaltliche Schwerpunkte fiir die Schulungen sollen u.a. folgende Themen sein:

- Beziehungen unter Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen

- N&he und Distanz in unterschiedlichen Konstellationen
(u.a. ,,Public display of affection”, kurz PDA, meint die 6ffentliche Zurschaustellung von
romantischer oder sexueller Zuneigung)

- Schlafsituation (gesetzlichen Schutzaltersgrenzen)

- Akzeptanz der Unterschiedlichkeit der Geschlechter und sexuellen Orientierung
- Kommunikation und Beschwerdemanagement

- Starkung des Selbstbewusstseins/Selbstwertgefihls

- Risiko- und Potentialanalyse fiir Veranstaltungen
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Ziele, die die inhaltliche Arbeit zugrunde liegen:

Information Uber Sexualitdt in den verschiedenen Lebensphasen
Sprachfahigkeit zu sexualitatsbezogenen Themen

Wahrnehmung eigener Grenzen und Bedirfnisse, Respekt vor den Grenzen und
Beddirfnisse anderer

Kommunikationsfahigkeit tiber sexuelle Wiinsche und Grenzen

Fahigkeit zu Widerspruch und Abgrenzung gegentiber den Wiinschen und
Forderungen anderer

Aufbau und Pflege eines gleichberechtigten Verhaltnisses und eines angst- und
aggressionsfreien Umgangs von mannlichen, weiblichen und diversen Menschen
Entwicklung einer korperlichen Selbstbestimmung auf der Grundlage von
Respekt, Gleichberechtigung, Toleranz und von Verantwortung fiir andere
Hinterfragen und kritische Betrachtung von Mythen und Klischees Gber Manner,
Frauen, Diversitat, Sexualitat und Gewalt.

Wir verweisen auf die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen auf unserer Homepage und
mittels Infokartchen im Visitenkartenformat. Zudem findet man die Kontaktdaten der
Ansprechpersonen Uber die Homepage, im Gemeindebrief und auf dem Info-Plakat im
Eingangsbereich des Gemeindezentrums (neben dem , Vertrauenskasten®).

Uber all diese Schritte informieren wir Eltern bzw. Sorgeberechtigte, sowie Interessierte. Das
ist vor allem vor groReren MaRnahmen, wie z.B. Konfi-Freizeiten oder Kirchen-WG wichtig.
Zusatzlich gibt es immer die Méglichkeit mit dem Leitungsteam der Gemeinde dariber ins
Gesprach zu kommen, neue Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.
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9. Beschwerdemanagement

Rickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde ernst
genommen. Sie bieten eine niedrigschwellige Moglichkeit zur Partizipation und sind
essenziell, um auf Missstande, einschlieflich Vorfalle von sexualisierter Gewalt, aufmerksam
zu machen.

Damit eine offene Beschwerdekultur fir alle Altersgruppen zuganglich ist, missen sowohl
fr Kinder und Jugendliche als auch fiir dltere Gemeindemitglieder geeignete und
altersgerechte Beschwerdemaoglichkeiten zur Verfligung stehen. Neben dem direkten
Gesprach sollen auch alternative und anonyme Meldewege existieren, um mogliche
Hemmschwellen wie Unsicherheit oder Scham abzubauen (siehe u.a. ,Vertrauenskasten®).

Eine gelebte Feedback- und Beschwerdekultur basiert auf gegenseitigem Respekt und echter
Dialogbereitschaft. Beschwerden werden nicht bagatellisiert, sondern als wertvolle Impulse
zur Weiterentwicklung verstanden. Jeder Riickmeldung wird nachgegangen, und es wird
sichergestellt, dass Anliegen konstruktiv bearbeitet werden und Anliegen ohne Angst vor
negativen Konsequenzen geduBert werden kdnnen. Menschen, die sich beschweren, werden
wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Art und Weise
unter Druck gesetzt. Beschwerden werden ernst- und angenommen.

Beschwerdemanagement ist deshalb fiir uns eine Haltungsfrage. Wenn Menschen erleben,
dass durch eine aktiv gelebte Feedbackkultur u.a. durch stetige Reflexion und Kritikfahigkeit
der Mitarbeitenden, Beschwerden und Probleme ernstgenommen und aufgearbeitet
werden, wird die Bereitschaft gefordert Dinge offen anzusprechen.

Wir sehen ein Beschwerdeverfahren als Chance zur Verbesserung der Qualitdt unserer
Arbeit. Dabei werden Beschwerden als Impuls fiir die Weiterentwicklung der Arbeit
betrachtet.

Damit dieser wertschitzende Umgang mit Beschwerden nachhaltig verankert wird, ist es
notwendig, dass alle Mitarbeitenden lber das Beschwerdemanagement Bescheid wissen. Im
Sinne einer Kultur der Achtsamkeit wird ein Beschwerdemanagement proaktiv und
niederschwellig zur Verfliigung gestellt, und muss nicht erst eingefordert werden.

Das Beschwerdemanagement besteht grundsatzlich aus vier Schritten:

Anregung zur Beschwerde

Alle Teilnehmende werden von den zustandigen Mitarbeitenden angeregt, Riickmeldungen
und Beschwerden abzugeben. Das geschieht durch die unten aufgefihrten
Beschwerdemoglichkeiten.
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Annahme von Beschwerden

Grundsatzlich sind alle verantwortlichen Personen unserer Angebote in der
Kirchengemeinde fir Rickmeldungen ansprechbar. Zudem stellen wir folgende
Moglichkeiten bereit:

Regelmalige Erreichbarkeit der Pfarramtsfiihrung tiber das Pfarrbiiro,

Montag bis Freitag von 9 — 11.30 Uhr unter Telefon 08051/1635

oder Uiber die E — Mail: mirko.Hoppe@elkb.de

im Vertretungsfall wird eine entsprechende Erreichbarkeit tiber die
Abwesenheitsmeldung und den Anrufbeantworter bekannt gegeben. Eine
Riickmeldung erfolgt innerhalb von 48 Stunden. Uber das Wochenende verliangert
sich der Zeitraum entsprechend.

Ubersicht auf der Riickseite des Gemeindebriefes mit allen wichtigen Kontakten:
alle Pfarrstellen, Vertrauenspersonen des KV, Ansprechperson, Jugendreferentin,
Assistenz im Pfarramt, Diakonische Einrichtungen, ACK Chiemsee, Telefon-Seelsorge
Ubersicht in der Mitte des Gemeindebriefes mit den Kontakten von allen Gruppen
und Kreisen: u.a. Kirchenvorstandssitzungen, Eltern-Kindgruppe, Mannergruppe,
Kultur-Café (Senioren), Chére, Posaunenchor, Netzwerk Alleinlebende Chiemgau,
Okumenischer Begleiterkreis

Kontaktaufnahme tber die Homepage www.prien-evangelisch.de

,Vertrauenskasten” (Kummerkasten) insbesondere fiir Personen, die keine digitalen
Medien nutzen kénne oder wollen (regelmaBige Leerung durch die Ansprechperson)
Plakat neben dem ,Vertrauenskasten”: Information und Kontaktdaten der
Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt

Bekanntmachung der Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt auf der
eingerichteten Seite der Homepage. Eine Riickmeldung erfolgt innerhalb von 48
Stunden. Uber das Wochenende verldngert sich der Zeitraum entsprechend.

Auch Kinder und Jugendliche wissen, um die Ansprechpersonen und deren
Erreichbarkeit. Die Kontaktmdglichkeiten der Ansprechpersonen sind werden
wiederholt im Konfi-Kurs oder bei Angeboten der EJ BAP vorgestellt.

Feedbackbogen oder spielerische Feedbackmethoden am Ende von Veranstaltungen
(z.B. Smileys als Bewertung; Koffer-Papierkorb; begehbare Skala)

Regelmalige Feedbackrunden sowohl im Leitungsteam als auch im Teilnehmerkreis
innerhalb der Gruppen und Veranstaltungen (Methodenvielfalt).

Leitungspersonen sind aufgerufen sich fir ihre Veranstaltung Gedanken (iber
Rickmeldungsmoglichkeiten zu machen und diese klar nach auBen zu
kommunizieren. Diese Moglichkeiten werden altersgerecht mit den Teilnehmenden
zu Beginn der MaBBnahme besprochen und fiir dieses Thema sensibilisiert
(Methodenvielfalt).
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http://www.prien-evangelisch.de/

- Eine Mitarbeitendenvertretung fiir haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende (u.a.
Messnerinnen, Organist*innen) wird regelmaRig in Dienstbesprechungen zur
Diskussion gestellt. Bisher wurde dies von den Mitarbeitenden als nicht notwendig
abgelehnt.

Bearbeitung der Beschwerde

Mindlich entgegengenommene Anregungen und Beschwerden sollen aufgenommen und in
Teamsitzungen besprochen werden. Das gemeinsame Vorgehen wird beraten. Zudem wird
vereinbart, wer der Beschwerde fiihrenden Person eine Riickmeldung gibt. Beschwerden
sollen dokumentiert und sicher aufbewahrt werden.

Rickmeldungen innerhalb von Veranstaltungen, wie Feedbackbdgen, werden von den
Durchfiihrenden entgegengenommen, bearbeitet oder gegebenenfalls mit dem Team oder
einer Leitungsperson besprochen.

Beschwerden werden von einer bestimmten Person (Ansprechperson) entgegengenommen.
Die Entscheidung, in welchem Umfang die Beschwerde weiterverfolgt wird, geschieht im 4-
Augen-Prinzip.

Damit Beschwerdefiihrer*innen Vertrauen in das Verfahren haben kénnen, ist es wichtig,
dass die entgegennehmende Person namentlich benannt ist (Homepage, Gemeindebrief und
auf dem Plakat des ,,Vertrauenskasten).

Die Person, die eine Beschwerde abgegeben hat, erhalt zeitnah innerhalb von einer Woche
eine Rickmeldung liber den Eingang der Beschwerde und lber das geplante weitere
Verfahren. Auch wenn keine MaRnahmen folgen, erhilt die beschwerdefiihrende Person
(sofern bekannt) eine Riickmeldung mit Begriindung.

Reaktion/Riickmeldung

Zuletzt erhalt die Person, die eine Beschwerde eingereicht hat, Riickmeldung zu welchem
Ergebnis die Bearbeitung gefiihrt hat. Uber Verbesserungen, die als Folge von Beschwerden
umgesetzt wurden, wird im Kirchenvorstand berichtet. Wenn méglich werden diese auch
offentlich im Gemeindebrief kommuniziert.

Sind Beschwerden Uber eine Person eingegangen, erfolgt am Ende eines Beschwerde-
verfahrens eine abschlieRende Riickmeldung sowohl an die beschwerdefiihrende Person als
auch an die beschuldigte Person. Alle Personen, die liber die Beschwerde oder einen
Verdacht informiert waren, werden (iber das Ergebnis der Klarung in Kenntnis gesetzt.

Sollte sich eine Beschwerde gegenliber einer Person als unbegriindet herausstellen, ist eine
angemessene Rehabilitation sicherzustellen.
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10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum
Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen sexualisierter
Gewalt.

Die Leitungsverantwortlichen unserer Kirchengemeinde miissen handeln, um Gefdahrdungen
oder Ubergriffiges Verhalten schnellstmoglich zu beenden und weitere Gewalt zu
verhindern. Der Schutz von Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung
haben dabei oberste Prioritat.

Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MalRnahmen missen mit Pfarrer Mirko
Hoppe (Pfarramtsfiihrer) abgestimmt sein. Die Vertretung Gbernimmt Pfarrer Martin
Zbbeley (2. Pfarrstelle).

Grundsatze unserer Intervention sind:

- Wir behalten alle Beteiligten im Blick.

- Wir treffen keine alleinigen Entscheidungen.

- Wir halten unser Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein,
um handlungsfahig zu sein.

Interventionsleitfaden:
Flr das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt sind der Interventionsleitfaden und
der Interventionsplan verbindlich.

Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll die*den Leitungsverantwortliche*n unterstiitzen, gemeinsam das
Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen
treffen die Entscheidungen, nicht eine allen). Das Interventionsteam besteht aus folgenden
Personen:

- Dekan*in und Stellvertretung: Dekanin Dagmar Hafner-Becker,
stellv. Dekaninnen Cordula Zellfelder und Judith Krauf3

- Praventionsbeauftragter: Claudio Boning

- Person, die fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustandig ist:
Dekanin Dagmar Hafner-Becker,
stellv. Dekaninnen Cordula Zellfelder und Judith Krauf

- weitere Person mit bendtigter Fachexpertise (z.B. Mitglieder einer
Fachberatungsstelle, Menschen mit juristischer Kompetenz, Mitarbeitende
aus dem Bereich Notfallseelsorge):

Diakon Alexander Schneider und Diakon Philipp Roth (Jugendwerk)
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- weitere Person mit bendtigter Fachexpertise (z.B. Mitglieder einer
Fachberatungsstelle, Menschen mit juristischer Kompetenz, Mitarbeitende
aus dem Bereich Notfallseelsorge):

Madchen- und Frauennotrufs von MaVia e.V.

- ggf. fallbezogen eine Person, die gegenliber der beschuldigten Person
weisungsbefugt ist:

Dokumentation:

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter
Gewalt als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MaRnahmen werden
dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor
unberechtigter Einsichtnahme geschiitzt ist, aufbewahrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich
bei der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete
Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall lduft die offizielle
Meldung lGiber Dekanin Dagmar Hafner-Becker. Eine Meldung kann aber auch durch andere
kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel. 089 / 5595 — 342

Mail: meldestellesg@elkb.de

Im Anhang finden Sie:

e Interventionsleitfaden

e Interventionsablauf

e Vorlage Interventionsteam

e Kontakte im kirchlichen Bereich:
o Kontaktpersonen Kirchengemeinde
o Netzwerkpartner*innen
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11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Priifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass diese Person zu Unrecht
beschuldigt wurde, muss diese moglichst vollstandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist

- die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde

- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten
Person im Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

e Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind
der*die Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen

e Die zustindige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.

e Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt in der ELKB.

e Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

o Die beschuldigte und die betroffene Person missen lber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

e Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

e MaBnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden
durchgefihrt (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von
Einzel- und Teamsupervision, Durchfliihrung eines Elternabends, 6ffentliche
Stellungnahme als Pressemeldung).

o Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten
Person zu informieren.

o Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.
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12. Aufarbeitung

An die Intervention schlieBen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht
darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstlitzung, Beratung
und Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmoglichkeiten zu machen. Dariiber hinaus
machen wir die weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist,
flr die Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die
Malnahmen und Angebote unserer Kirchengemeinde in den Blick genommen. Hier geht es
darum, unsere Liicken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verdandern und das
Schutzkonzept zu Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe erméglicht?

e Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir
kritisch hinterfragen missen?

e Wo liegen die blinden Flecken in unserer Kirchengemeinde?

e |st genligend Sensibilitdat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Kirchengemeinde vorhanden?

e Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben
lhnen.”“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon langer
zuriickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fallen geht es zusitzlich zu den bereits oben
genannten Punkten um folgende Fragestellungen:

e Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstlitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall
sexualisierter Gewalt oftmals Unterstiitzungsbedarf.

e Wie kdnnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir
mogliche Ubergriffe erhéhen?
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Unterstiitzung der Betroffenen

Den Betroffenen werden ab Bekanntwerden, Meldung und / oder Erstgesprach
hauptamtliche Personen genannt, die sie jederzeit kontaktieren kénnen.

Das kénnen ggf. abweichende Personen zu den Personen sein, die fir die Bearbeitung des
Vorfalls zustandig sind, um ggf. das Seelsorgegeheimnis zu wahren.

Sowohl die Personen, die den Vorfall bearbeiten, als auch die Personen, die ggf. fiir die
Begleitung der Betroffenen verantwortlich sind, melden sich aktiv in gewissen
Zeitabstanden.

Wenn es sich bei Betroffenen um Minderjahrige handelt, werden auch die Eltern und ggf. die
Familie in die entsprechende Unterstiitzung einbezogen.

In den Gesprachen wird festgestellt, was die Betroffenen bendtigen und ggf. Kontakt zu
beratenden oder betreuenden Stellen und Hilfsangeboten hergestellt.

Wenn der Vorfall im Bereich der Ehren-, Neben- und Hauptamtlichen bekannt ist, gibt es
bedarfsweise Reflexions- und Informationsgesprache mit dem Ziel der Unterstiitzung der
Betroffenen.

Nachsorge in der Institution

Zur Nachsorge gehoren bereits im Rahmen der Bearbeitung eines Vorfalls, dass die beiden
Personen, die die Gesprache fiihren und zustandig sind, im Nachgang der Gesprache
regelmalig die Gesprache reflektieren. Sie reflektieren auch eigene Grenzen und
Belastungen und beraten sich gegenseitig. Bei Bedarf wird die Fachstelle hinzugezogen.
Moglichkeiten wie kollegiale Beratung, Supervision und Coaching werden bei Bedarf in
Anspruch genommen.

Diese Angebote sind auf dem Dienstweg bei Abteilung F zu beantragen und werden von der
Landeskirche gem. der Richtlinien finanziell geférdert.

Wenn der Vorfall im Bereich der Ehren-, Neben- und Hauptamtlichen bekannt ist, gibt es
bedarfsweise Reflexions- und Informationsgesprache mit dem Ziel der Verarbeitung und
Aufarbeitung.

Uberpriifung bzw. Uberarbeitung des Schutzkonzeptes nach einem Vorfall

Schon wahrend der Bearbeitung eines Vorfalls sind die Schritte des Schutzkonzepts zu
Uiberpriifen. Anderungsbedarfe werden von der bearbeitenden Arbeitsgruppe Schutzkonzept
dokumentiert.

Im Anschluss werden die Anderungsvorschlidge mit der Pfarramtsfiihrung und den
zustandigen Verantwortlichen besprochen und eingearbeitet.

Die Anderungen und das aktualisierte Schutzkonzept sind in allen Geltungsbereichen
bekannt zu geben. Die zustandigen Verantwortlichen der Geltungsbereiche sollen bei ihren
Teambesprechungen informieren und es dort thematisieren.

Das Pfarrbiiro gibt die Anderungen an die Kirchengemeinde weiter bzw. im Gemeindebrief
und auf der Homepage werden die Anderungen veréffentlicht.
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Bei der Aufarbeitung von Fdllen, die langer zuriickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten
Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die tiber viele Jahre eventuell ein Geheimnis
gehiitet haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groRe Rolle. Deshalb lassen
wir uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB beraten.

Leitfragen hierbei kénnen sein:

Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde bzw. im
Dekanatsbezirk?

Ist die beschuldigte Person noch am Leben?

Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung?
Oder auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess
anstoRen wollen?

Was hat unsere Kirchengemeinde dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt
geschehen konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu missen
hier betrachtet werden. Dazu gehért auch das Thema Machtmissbrauch.

Gibt es bei uns religiése, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte
Gewalt beglinstigt haben?

Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fir die Zukunft? Wo kénnen
wir durch héhere Sensibilitat und Mallnahmen zu mehr Schutz beitragen?

Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kdnnen und wollen.
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13. Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit,
sowohl innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner*innen,
Einrichtungen und Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass
dieser Austausch uns folgende Chancen bietet:

e unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

e unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhdhen,

e durch neue Perspektiven von auBen wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft,
unsere praventiven MalRnahmen zu verbessern.

Konkret heil3t das fiir uns:

e Fir einen inhaltlichen Austausch, den wir regelmaRig durchfiihren wollen, sind wir
mit folgenden Gemeinden/Einrichtungen im Gespréach:
- Diakonieverein Prien
- Diakonie Rosenheim
- Gemeindeverein
- Kirchengemeinde der BAP-Region
- ACK
- Ortliche Schulen und Kitas
- Ortlicher Sportvereine
e Inunserem Einzugsgebiet gibt es folgende Fachberatungsstelle:

MaVia e. V. (ehemals. Frauen- und Madchennotruf)
Bahnhofstr. 17, 83022 Rosenheim

Tel.: 08031-268888
E-Mail: beratung@mavia-ev.de

e Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit
sexualisierter Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren:
- Kirchenvorstandssitzung, Jugendausschusssitzung
- Vorbereitungstreffen: u.a. Konfiteam, Kigoteam, Zwergerlteam,
Mannergruppe, Singlegruppe, Kulturcafé
- Dienstbesprechung (Pfarrsekretarin bzw. Pfarramtsassistenz, Messner*innen,
Organist*innen, Chorleitungen)

e Dekanat: Mit der Stadt und dem Landkreis Rosenheim wird fiir den Bereich Jugend
und Hochschule eine eigene Verpflichtungserklarung unterzeichnet, tGber die auch
die Insofern-erfahrene Fachkraft des Landkreises fiir das Dekanat Rosenheim in den
Bereichen zustandig und ansprechbar ist.
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14. Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir
viele Menschen. Deshalb wollen wir diese Mdéglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im
Bereich Umgang mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach
innen und aullen, dass wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen,
unsere Mitarbeitenden sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten
Menschen einsetzen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns
folgende Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen
sind allen Zielgruppen der Gemeinde bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind lber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fir den digitalen Raum,
Verhaltensregeln fir die Nutzung der Raumlichkeiten unserer Kirchengemeinde
und die Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Kirchengemeinde zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt
wird der Offentlichkeit regelmiRig liber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert (z.B. Priener Marktblatt).

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MaBnahmen umsetzen:

Wahrend der Schutzkonzepterstellung

Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unserem
Gemeindebrief und Beitrage auf unserer Homepage (digitale Veroéffentlichung unseres
Gemeindebriefs), die liber den Prozess und den aktuellen Stand informieren.

Etablierung/Thematisierung der Regeln flr den sensiblen Umgang mit Fotos

Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

e Als Grundlage fir die Veroffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung
der EKD , Datenschutz bei der Anfertigung und Veroffentlichung von Fotos”.

e Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit
ausdriicklicher Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht
werden. Flr uns ist es genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von
erwachsenen Personen nur mit deren Zustimmung machen.
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e Beiden Absprachen zur Veréffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar
den Verwendungszweck. Geht es um eine Veréffentlichung von Bildern im
Internet und somit einen nicht Giberschaubaren Adressat*innenkreis, holen
wir hierfir eine gesonderte Einwilligung ein.

e Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich
um Bilder aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

o Wir wahren weitestmoglich die Anonymitat der Teilnehmenden und
Ehrenamtlichen auf Fotos und Beitrdagen in sozialen Medien, indem wir sie
nicht mit Klarnamen untertiteln oder zu personlichen Profilen verlinken.

e Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu veroffentlichen, die Personen
bloRstellen.

e Wir ergreifen alle uns zur Verfiigung stehenden Mittel, um zu verhindern,
dass Fotos von Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir
beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download
weitestmoglich erschweren,

o die Auflosung der Fotos fir das Internet so weit reduzieren, dass sie
fiir eine anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant
werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen
nutzen.

Homepage

Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

e das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

e unser Verhaltenskodex, unsere Regelungen fiir den digitalen Raum und die
Verhaltensregeln fir die Nutzung der Raumlichkeiten unserer Kirchengemeinde,

e ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (u.a. Regelung zur Verschwiegenheit,
Vorstellung, Aufgaben, Kontaktmdglichkeiten),

e alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

e das Logo , Aktiv gegen Missbrauch” und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-
missbrauch-elkb.de,

o die Kontaktdaten der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,

e die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage liber:

e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,
e die Einfihrung unseres Beschwerdemanagements,
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e aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,
e weitere aktuelle Themen.

Gemeindebrief/ Einrichtungspublikation

In unseren Gemeindebrief werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

e ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,

e die Kontaktdaten der Ansprechpersonen,

o die Kontaktdaten der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,

e die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

In unserem Gemeindebrief informieren wir anlassbezogen liber:

e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

e die Einfihrung unseres Beschwerdemanagements,

e aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

e weitere aktuelle Themen.

Schaukasten/ Pinnwande

e das Plakat der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt,
e das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen
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15.Beschaftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende konnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Dies
kann durch Kolleg*innen, Vorgesetzte oder die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefalles auf
Aus- und Fortbildung, Supervision, sowie Dienst- und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller Menschen im
Umfeld unserer Kirchengemeinde, auch dem der Mitarbeitenden (z.B. ein geregelter
Umgang mit Ndahe und Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und unterschrieben
wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir zu sorgen,
dass sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auBerdem dafiir
verantwortlich, dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell belastigt
werden und kirchliche Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch Dritte geschiitzt
werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten
Mitarbeitenden holen wir uns externe Beratung. Mogliche Straftatbestande, dienst- und
arbeitsrechtliche VerstoRe melden wir unmittelbar der*dem nachsthoheren, nicht
betroffenen, Vorgesetzten.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstitzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller Transparenz und
in groBtmoglicher Absprache mit den beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen
Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.
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